
PANEVĖŽIO  LOPŠELIO-DARŽELIO „SIGUTĖ“ 

2022 METŲ VEIKLOS ATASKAITA 

2023-02-03  

Panevėžio lopšelis-darželis „Sigutė“ (toliau Darželis), adresas Kanklių g. 8, Panevėžys, 

LT-35119, el. p.: paneveziosigute@gmail.com, tel. (8 45) 462350 yra pavaldi Panevėžio miesto 

savivaldybei biudžetinė įstaiga. Darželis įregistruotas Juridinių asmenų registre, kodas 290377070.  

Darželis savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos 

įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos švietimo ir 

mokslo ministro įsakymais, Panevėžio miesto savivaldybės potvarkiais, įsakymais ir kitais švietimą 

reglamentuojančiais teisės aktais bei Darželio „Sigutė” veiklos nuostatais. Darželio pagrindinė 

veiklos rūšis: ikimokyklinis ugdymas su priešmokyklinio ugdymo grupėmis. Ugdymo forma – 

dieninė. Ugdomoji kalba – lietuvių kalba.  

Vadovaujantis Panevėžio Darželio „Sigutė“ strateginiu planu 2020-2022 m. m. pritartu 

2020 m. kovo 2 d. Panevėžio miesto savivaldybės administracijos švietimo skyriaus vedėjo  

įsakymu Nr. VĮ-60(22.1.7), siekiama veiksmingo veiklos planavimo bei organizavimo, veiklos 

kokybės procesų tobulinimo ir augimo, pasiekimų ir pažangos vertinimo sistemos efektyvinimo, 

pilietiškos, imlios naujovėms, partneryste grįstos kultūros tarp bendruomenės narių, socialinių 

partnerių formavimo. 

Vizija - moderni, atvira kaitai, nuolatos auganti ir auginanti ikimokyklinio ugdymo 

mokykla. 

Misija - teikti kokybiškas, inovatyvias ugdymo (-si) paslaugas, atsižvelgiant į visos 

bendruomenės poreikius. 

Remiantis lopšelio-darželio strateginiu planu sudarytas įstaigos metinis planas patvirtintas 

2022 m. vasario 21 d. direktoriaus įsakymu Nr. V.1.6/14  įgalino veiklų planavimo įgyvendinimą, 

solidarios bendruomenės veiklumo užtikrinimą,  saugios, sveikos ir vaikų poreikius atitinkančios 

aplinkos kūrimą bei gerinimą. 

Įgyvendinant 2020-2022 metų strateginį ir 2022 metų planus, buvo siekiama tikslų ir 

uždavinių, kurie 2022 metais buvo pasiekti  100 procentų. 

Gruodžio 31 d. sukomplektuota 11gruių. Įstaigą lankė 190 vaikų. Atliepti tėvų poreikiai.          

Atnaujinta mokinių registro duomenų bazė bei vykdytas informavimas apie laisvas vietas įstaigoje.  

Parengti individualūs ugdomosios veiklos planai spec. poreikių turintiems vaikams (100 proc.).          

Darželyje buvo ugdomi 52 vaikai su specialiaisiais poreikiais. Visi vaikai gavo būtinąją pagalbą. 

Ją teikė du logopedai, specialusis ir socialinis pedagogai. Atliktas platusis ikimokyklinės ugdymo 

įstaigos veiklos kokybės įsivertinimas. Dalyvavo 85 proc. bendruomenės narių. Atlikto vidaus 

audito apie įstaigos veiklos kokybę duomenys pateikti mokytojų tarybos posėdyje ir įvertinti 

įstaigos strateginio plano SSGG analizėje. 

Numatytos priemonės veiklos kokybės tobulinimui. Ugdytinių pasiekimai ir pažanga vertinta 

du kartus per metus. Vertinimo rezultatai aptarti metodinėje grupėje, mokytojų ir Darželio tarybos 

posėdžiuose, tėvų susirinkimuose (individualių pokalbių metu). Informacija pateikta 

bendruomenės nariams, laikantis duomenų apsaugos.  

Aktyviai veikė tėvų klubas. Reguliariai vyko komunikavimas, tėvų iniciatyva įkurtos 

gamtosauginės, pažintinės lauko erdvės vaikų ugdymui. Efektyvumas įvertintas (atsiliepimai) 65 

proc.   

          Pravesti mokytojų tarybos posėdžiai; sukurta ir pristatyta PU vaikų vertinimo sistema 

mikrorajono ikimokyklinio ugdymo mokykloms.   

Atnaujintos ikimokyklinio (įstaigos) ir bendroji priešmokyklinio ugdymo programos.  

 Susipažino 80 proc. pedagogų susipažino su rekomendacijomis ikimokyklinio ugdymo 

pedagogui:  „Žaismė ir atradimai“, priešmokyklinio ugdymo pedagogui: „Patirčių erdvės“.  
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Skatintas atnaujinto ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo turinio veiklų, priemonių ir idėjų 

inovatyvumo taikymas praktikoje. Taikytas projektų metodas, skatinta STEAM veikla, tobulintas 

informacinio mąstymo ugdymas. (Dalyvavo 75 proc. pedagogų). 

Pravesti metodiniai susirinkimai „IKT – bendradarbiavimui“, „Gamtamokslinis ugdymas- 

per patyrimą, veiklos: „Be sienų“ arba Lauko klasės įrengimas“.  Susipažinta su naujausiomis 

inovatyviomis skaitmeninėmis  technologijomis, diegiamos interaktyvios užduotys (Wordwall, 

Canva ir kt.). Interaktyvių užduočių kūrimo programų medžiaga pateikta mokytojams. Sukurtos 

užduotys  taikomos ugdymo(si) procese, gerinant ugdymosi kokybę (75 proc.) Bendruomenės narių 

pastangomis įrengta viena lauko klasės erdvė. Vykdyta STEAM srities dalykų bei projektinės 

veiklos integracija per patyriminę, projektinę veiklą. Dalintasi gerąja patirtimi apie skirtingą 

STEAM erdvių sukūrimą lauke su STEM mokyklų tinklo mieste bendruomenėmis. Visų grupių 

mokytojai pagamino po STEAM priemonę lauko erdvėse.  

Įgyvendinant socialinį teisingumą ir prieinamumą, visiems vaikams, dalyvauta 

ikimokyklinių įstaigų projekte „Lietuvos mažųjų žaidynės 2022“; sveikatos stiprinimo projekte 

„Sveikata visus metus 2022“;nacionaliniame projekte „Sveikatiada“; Sveikos mokyklos 

programos „Sveikatos stiprinimo programa 2018-2022 m.“ ir Aktyvios mokyklos „Fizinio 

aktyvumo skatinimo mokykloje“ plano priemonių įgyvendinime. Vykdant apklausą 

veiksmingumą bendruomenės nariai įvertino 85 proc. 

Prisijungta prie  besimokančios mokyklos internetinio mokytojų portalo ES programos 

„Erasmus+“  platformos „eTwining“ - bendruomenė Europos mokykloms. Bendradarbiavimas 

projektinėse veiklose (diskusijų metu) su respublikos bei  miesto švietimo įstaigomis įvertintas 45 

proc. Vykdytos prevencinės programos:„Zipio draugai“, „Kimochi“, „Gyvenimo įgūdžių 

ugdymo“, „Smurto ir patyčių prevencija“, „Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų 

vartojimo prevencija“ ir kt.. Programų elementai integruoti į ugdomąją veiklą 75 proc. Rezultatas 

gautas stebint planavimą el. dienyne „Mūsų darželis“, posėdžių, pasitarimų metu aptariant 

rezultatus.  

Suorganizuotas seminaras įstaigos bendruomenei „Judesys ir muzika kaip vienas iš fizinės ir 

emocinės sveikatos stiprinimo būdų įtraukiajame ugdyme“. Pasitenkinimo lygmuo 98 proc. ( 

diskusijų apibendrinimo duomenys). Bendradarbiaujant su Panevėžio lopšeliu-darželiu „Rūta“ 

parengta ilgalaikė (IV modulių) mokyklų vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą 

organizuojančių skyrių vedėjų, mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų kvalifikacijos tobulinimo 

programa „Įtraukusis ugdymas kiekvieno vaiko pažangai“. 

Vykdyti tęstiniai tėvų mokymai, įsitraukus į programos The Incredible Years JAV projektą 

„Programa “Neįtikėtini metai“ pritaikymas ir įgyvendinimas Lietuvoje“. Pokalbių su šeimomis 

metu pasitenkinimą išreiškė 30 proc. dalyvavusiųjų. Buvo teikiama tarpinstitucinė (PPT, Socialinių 

paslaugų centro, Vaikų teisių tarnybos) pagalba bendradarbiaujant ir sprendžiant svarbias 

ugdymo(si) problemas, gerinant ikimokyklinio ugdymo prieinamumą vaikams, esantiems 

nepalankioje socialinėje aplinkoje bei kilusiems iš skirtingos aplinkos ir turinčių specialiųjų 

ugdymosi poreikių. Metodiniame pasitarime ir VGK posėdžiuose  svarstyta ugdytinių ugdymo(si) 

pasiekimų vertinimo analizė. Analizuota VGK veikla, santykis su atvejo vadybininkais, teikiant 

privalomąjį IU ugdymą.  Aptarimuose atsikleidė veiksmingumas. Jis  įvertintas 95 proc. 

Įgyvendinta VšĮ Kaimo verslo ir rinkų plėtros agentūros „Pienas ir vaisiai vaikams“ 

programa. 

Stiprinta bendrystė su: Panevėžio kolegija (birželio mėnesį recenzuoti dviejų studenčių L.M. 

ir K.Š. baigiamieji darbai. Studentės G.Šč. ir  K.V. (4 kurso) atliko praktiką įstaigoje; Jaunimo 

savanoriška tarnyba (JST) – dalyvauta nuotoliniuose mokymuose kuratoriams ir  kontaktiniame 

susitikime apie savanorių pritraukimą į įstaigas, savanorystės naudą ir įgyjamą patirtį. Nuo 



gruodžio mėn. Darželyje  savanoriauja jaunuolis K.J. Gauta tęstinė jaunimo reikalų agentūros 

patvirtinta akreditacija (Sprendimo lapas 2022 m. gruodžio 02 d. Nr.16P-77 (5.26E). Plėsta 

bendrystė su Panevėžio miesto savivaldybės visuomenės sveikatos biuru – organizuoti keturi  

„Psichologinės gerovės ir psichikos stiprinimo, streso valdymo “ užsiėmimai  bendruomenei 

(psichologė I.B. ir kaniterapijos specialiste I.I.) „Streso valdymo įveikimo praktiniai užsiėmimai“, 

„Emocijų atpažinimo ir išraiškos, konfliktų valdymo praktiniai užsiėmimai“, „Savitarpio pagalbos 

grupės“, „Energijos atstatymas. Kiti psichologinę gerovę ir (ar) psichikos sveikatą stiprinantys 

praktiniai užsiėmimai“. 

2022 m. sausio mėn. įsikūrė nauja savivaldos grupė-profesinė sąjunga.  

Tikslingai panaudotos 1,2 GPM lėšos bei lėšos įstaigos reikmėms. Metų pradžioje likutis 

banke buvo 3206.89 Eur. Per 2022 metus gauta 727,00 Eur., išleista – 496,00 Eur. sensorinei  

manipuliacinei lentai ir sensorinei sienelei. Iš lėšų įstaigos reikmėms įsigyta: Interaktyvi lenta -

3000,00 Eur. , lovytės grupėms – 3320,00 Eur. , ERGO vaikų gyvybės draudimas – 210,50 Eur. 

ERGO civilinės atsakomybės draudimas – 60,17 Eur.  , plaktuvas virtuvei – 296,00 Eur., spintelė 

rūbinėlei - 159,00 Eur., kosmetinis koridoriaus remontas – 2600 Eur.  

Informacija apie jų panaudojimą ir lėšų įstaigos reikmėms panaudojimą teikiama Tarybai, 

profesinei sąjungai, bendruomenei ir tėvams-svetainėje www.paneveziosigute.lt. Tėvai 

informuojami ir per el. dienyną „Mūsų darželis“. 

Siekiant pritraukti lėšų, dalyvauta užimtumo didinimo programoje darbdaviams organizuoti 

programoje. Vadovaujantis Panevėžio miesto savivaldybės 2020-2021 m. užimtumo didinimo 

programa ir atsižvelgiant į Panevėžio miesto savivaldybės administracijos direktoriaus 2022 m. 

kovo 15 d. įsakymą A-230, buvo priimti 2 (du) darbuotojai į lopšelį-darželį „Sigutė“ laikiniesiems 

darbams atlikti pagal laikinųjų darbų įgyvendinimo ir finansavimo sutartį 2022 m. rugpjūčio 5 d. 

Nr. 22-2093. Abu darbuotojai išdirbo visą atidirbimui skirtą laiką. 

Suteikta galimybė 4 (keturiems) Panevėžio miesto žmonėms atlikti visuomenei naudingą 

veiklą lopšelyje-darželyje „Sigutė“.  Praktiką atliko 4 būsimos mokytojo padėjėjos iš užimtumo 

tarnybos. 

Visi darbuotojai dirbo visą atidirbimui skirtą laiką. 

Plačiau apie 2022 m. veiklos plano įgyvendinimą – https://www.paneveziosigute.lt/wp-

content/uploads/2023/01/SIGUT%C4%96veiklosataskaita2022.pdf 

 

 

Panevėžio lopšelio-darželio „Sigutė“ direktorė                                      Berutė Laureckienė 

https://www.paneveziosigute.lt/wp-content/uploads/2023/01/SIGUT%C4%96veiklosataskaita2022.pdf
https://www.paneveziosigute.lt/wp-content/uploads/2023/01/SIGUT%C4%96veiklosataskaita2022.pdf

